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Zasady etyki i poszanowania prawa
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10 Wdrozenie i stosowanie Kodeksu praktyk biznesowych
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Kodeks zasad postepowania biznesowego KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0.

Podstawag dziatania KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. w zakresie zasad
postepowania biznesowego jest prowadzenie intereséw w sposob etyczny i
zgodny z prawem we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Polityka KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. zobowigzuje pracownikow firmy do
postepowania zgodnie z prawem, wartosciami firmy oraz Kodeksem zasad
postepowania biznesowego KARL KNAUER POLAND SP.Z O.0.

Zarzad i kierownictwo KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. zobowigzujg sie do
wdrazania, promowania i doskonalenia dobrych praktyk opisanych w niniejszym
dokumencie

Zasady postepowania w biznesie przekazywane sg pracownikom podczas
zatrudnienia, drogg szkolen oraz komunikacji wewnetrzne;.

Postanowienia tego Kodeksu ustalajg normy minimalne, nie maksymalne, w
zwigzku z tym pracownicy KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. moga tworzyc
jeszcze lepsze standardy niz wskazane w Kodeksie.

Tam, gdzie ma to zastosowanie, ustalenia kodeksu odnoszg sie réwniez do oséb
pracujgcych pod nadzorem KARL KNAUER POLAND SP.Z O.0.
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Szczerosé - Mowimy wprost o faktach, tak aby poméc, a nie zaszkodzi¢.
Otwartosc - Wystuchamy, przeanalizujemy, zareagujemy.

Niezawodnosé - Mamy (i ciggle doskonalimy) kompetencje, narzedziai
procesy, dzieki ktorym bardzo dobrze wykonujemy swojg prace.

Przewidywalnos¢ - Mamy cel, mamy plan, jesteSmy przygotowani.

Lojalnosc - Cata firma to jeden zespof - gramy do jednej bramki, myslimy o
sobie nawzajem i sobie pomagamy.

Uczciwosé — Trzymamy sie zasad, regut, uméw, przepiséw.
Szacunek - Wszystko traktujemy zgodnie z regutami kultury osobiste;j.

Tolerancja -Szanujemy kazdego bez wzgledu na pochodzenie, kolor skéry,
orientacje seksualng, tozsamosc ptciowg, poglady polityczne, wyznawang
religie badz jej brak.

Zaangazowanie spofeczne - JesteSmy czescig lokalnej spotecznosci.
Inwestujemy w jej rozwoj oraz dobre relacje z nig.
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Firma KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. jest zaangazowana w sciste
przestrzeganie wysokich standardéw etycznego postepowania, przy petnym
poszanowaniu obowigzujgcych krajowych i migdzynarodowych przepisow
prawa. Obejmujg one miedzy innymi regulacje z zakresu prawa i polityki pracy,
praw cztowieka, ochrony srodowiska, przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji,
zasad zarzadzania oraz ochrony praw autorskich i innych form wtasnosci
intelektualne;.

Pracownicy firmy sg zobowigzani szanowac i wspiera¢ wartosci wyznawane
przez firme, przestrzegajac zasad pracy zespotowe] oraz odpowiedzialnosci
indywidualne;j.

Firma bedzie zapewniac pracownikom godziwe wynagrodzenie oraz bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Odnoszgc sie do wartosci firmy, zaden pracownik firmy nie powinien
doswiadczyc¢ dyskryminacji z powodu rasy, wyznania, koloru skory, narodowosci,
pochodzenia, wieku, religii, tozsamosci ptciowej, orientacji i tozsamosci
seksualnej, niepetnosprawnosci, przynaleznosci lub nie przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych.
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Zrownowazony rozwoj jest centralnym elementem strategii firmy. Kazda
dziatalnos¢ zwigzana z opakowaniami, materiatami reklamowymi,
opakowaniami na prezenty, budowg maszyn, produkcjg i Swiadczeniem ustug,
prowadzona jest z poszanowaniem i troskg o srodowisko naturalne,
minimalizujgc negatywny na nie wptyw, dbajgc o wtasciwg gospodarke
odpadami, aby zwieksza¢ wydajnosc proceséw, chronic zasoby, redukowac
emisje i zuzycie energii.

KARL KNAUER POLAND SP. Z 0.0. zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek
praktykom korupcyjnym. Pracownicy firmy zobowigzani sg do unikania dziatan
prowadzgcych do powstania konfliktu interesow.

Firma rywalizuje z konkurencja w sposob uczciwy i etyczny, zaktadajgc osigganie
sukcesow w rywalizacji w oparciu o konkurencyjng oferte, elastycznosc i
najwyzszej jakosci ustugi.
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KNAUER POLAND SP. Z O.0. rozwija kulture organizacyjng opartg na
przestrzeganiu praw cztowieka. Polityka przedsiebiorstwa dotyczgca ochrony
praw cztowieka jest oparta na powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
standardach i normach miedzynarodowych, w tym m.in. Kodeksu Pracy,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Firma kierujgc
sie zasadami etyki i respektowania prawa oraz przepisow w zakresie praw
cztowieka, prawa pracy i praw pracowniczych, oczekujgc jednoczesnie
etycznego postepowania ze strony pracownikéw. Firma uznaje fakt, ze
przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarze prowadzonej dziatalnosci jest jej
fundamentalnym obowigzkiem.

Firma nie korzysta i nie bedzie korzystac z pracy wykonywanej przez dzieci i
pracy przymusowe;.
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KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0. doktada staran aby wspotpracowac z
podwykonawcami lub dostawcami, ktérzy przestrzegajg obowigzujacych praw
cztowieka oraz praktyk i praw z zakresu ochrony srodowiska. Wszyscy dostawcy
majg prawo do uczciwego traktowania oraz rownych szans w nawigzaniu
wspotpracy. Zgodnie z polityka firmy wszyscy dostawcy otrzymujg zaptate o
czasie, zgodnie z warunkami zawartych umow.

W relacjach z pracownikami KARL KNAUER POLAND SP. Z 0.0. dziata zgodnie z
wymogami przepisow krajowych, a obowigzki Pracodawcy wobec pracownikow
wynikajgce z prawa pracy, regulaminoéw wewnetrznych i przepiséw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych sg przestrzegane. Wszyscy pracownicy majg réwne
szanse na awans biorgc pod uwage wytgcznie wyniki pracy i kompetencje.

Firma przywigzuje najwyzsza wage do zapewnienia oraz promowania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy mogg oczekiwac, ze firma poswieci nalezng uwage
konstruktywnym sugestiom, a takze obawom i skargom. Ewentualne problemy
beda badane i rozwigzywane w sposéb bezstronny.

Karl Knauer Poland Kodeks zasad postepowania biznesowego



Pracownicy muszg unikac sytuacji, ktore z punktu widzenia etyki zawodowe;j
moga by¢ niestosowne. Pracownikom nie wolno wykorzystywac informacji
poufnych oraz innych informacji uzyskanych w miejscu pracy dla wtasnej
korzysci ani ujawniac ich osobom trzecim oraz na roznego rodzaju portalach
spotecznosciowych, opiniotwérczych, w okresie zatrudnienia, jak rowniez po
jego ustaniu. Termin informacja poufna dotyczy wszystkich informacji z zakresu
dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej, handlowej i administracyjnej firmy,
ktérych ujawnienie mogtoby narazic firme na straty.
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Kodeks zasad postepowania biznesowego KARL KNAUER POLAND SP. Z O.0.
zostat przyjety i wydany przez Zarzagd KARL KNAUER POLAND SP.Z O.0..

Koordynacja dziatan zwigzanych z Kodeksem nalezy do kompetenc;ji
Petnomocnika ds. etyki, ktory w kwestiach dotyczacych wdrozenia i stosowania
Kodeksu udziela wskazowek pracownikom firmy.

Wszyscy pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o obowigzywaniu Kodeksu
oraz zapoznac sie z jego trescig. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
stosowanie Kodeksu w swoim obszarze dziatalnosci.

W zakresie wszystkich kwestii, ktore nie zostaty ujete w Kodeksie zasad
postepowania biznesowego, KARL KNAUER POLAND SP.Z O.0. kieruje sie
Kodeksem Podstawowym ETI (Ethical Trade Initiatives Base Code) i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

Tres¢ Kodeksu Podstawowego ETI zostata dofgczona do Kodeksu zasad
postepowania biznesowego i jest w petni respektowana.
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