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. Karl Knauer gehort zu den ersten Adressen fiir anspruchsvolle Verpackungs-
I6sungen und Werbemittel. Mit groRem Gespur fir Markt und Trends sowie
hoher Entwicklungskompetenz und Fertigungstiefe begeistern wir unsere
Kunden und unterstiitzen diese dabei, erfolgreicher zu sein.

. Zusammen mit unseren Kunden ermitteln wir Anforderungen zur Produkt- und
Dienstleistungsqualitat. Als Spezialist der Verpackungsbranche beraten wir
unsere Kunden, um gemeinsam optimale Losungen zu finden.

. Wir verpflichten uns, die vorgegebenen und abgestimmten Anforderungen
einzuhalten.

. Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt. Durch unser Handeln wollen wir lang-
fristige Kundentreue und Kundenzufriedenheit erzielen. Beides verstehen wir
als kritische Erfolgsfaktoren.

. Wir entwickeln und pflegen partnerschaftliche Beziehungen zu unseren
Mitarbeitern, Lieferanten, Geschaftspartnern und weiteren interessierten
Parteien. Dadurch schaffen wir Vertrauen, Dynamik und sichern die langfristige
Entwicklung und Existenz unserer Organisation.

. Wir Uberwachen unsere Qualitatsleistungen. Basierend darauf definieren und
ergreifen wir MaRnahmen zur Optimierung der Qualitatsleistung und einer
kontinuerlichen Verbesserung des Qualitatsmanagementsystems.
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. Karl Knauer ist Anbieter von innovativen Verpackungslésungen, Werbemitteln
und Sondermaschinenbau. Wir sind prasent auf dem Markt der lebensmittel-
relevanten und hygienesensiblen Produkte. Als Hersteller von Verpackungen
sind wir uns unserer Rolle in der Lebensmittelkette bewusst.

. Zusammen mit unseren Kunden, Lieferanten und externen Dienstleistern
ermitteln wir Anforderungen bezuglich der Sicherheit der lebensmittelrelevanten
und hygienesensiblen Produkte.

. Wir verpflichten uns, diese Anforderungen einzuhalten. Diese schlieBen gesetzliche
Verpflichtungen sowie behordliche Anforderungen mit ein. Daflir gewahrleisten
wir die notigen Ressourcen und Kompetenzen.

. Lebensmittelrelevante und hygienesensible Anforderungen sowie die daraus
resultierenden MalRnahmen werden von uns innerhalb der Produktentwicklung,
Fertigung und in der Lieferkette kommuniziert und umgesetzt.

. Wir iberwachen kontinuierlich die Wirksamkeit dieser MaBnahmen. Darauf
basierend definieren und ergreifen wir MalRnahmen zur Optimierung der
Lebensmittel- und Produktsicherheit sowie zur kontinuierlichen Verbesserung
des Foodmanagementsystems.
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. Karl Knauer ist sich der Umwelteinfliisse aus seiner Geschaftstatigkeit bewusst.
Die Verantwortung fiir die Umwelt stellt einen festen Bestandteil unseres auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Handelns dar.

. Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schitzen und Umweltbelastungen zu
verhindern und berticksichtigen dies bereits bei der Entwicklung unserer
Produkte, Losungen und innerhalb der gesamten Herstellungskette.

. Durch unser umweltbewusstes Handeln wollen wir Vorbild fur unsere
Mitarbeiter, Geschaftspartner und fir unsere Region sein.

. Wir verpflichten uns, die umweltrelevanten gesetzlichen Regelungen sowie
andere umweltspezifischen Anforderungen einzuhalten.

. Wir ermitteln die relevanten Umweltaspekte, messen unsere Umweltleistungen
und leiten daraus Umweltziele und Malinahmen ab.

. Basierend auf umweltrelevanten Anforderungen und der Auswertung unserer
Umweltleistungen definieren und realisieren wir MaBnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung unserer Umwelteinfliisse und des Umweltmanagementsystems.
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. Karl Knauer ist sich der Umwelteinfliisse aus seiner Geschaftstatigkeit bewusst
und will Ressourcen schonend und bewusst einsetzen —auch im Umgang mit
Energie. Die Verantwortung fiir die Umwelt stellt einen festen Bestandteil
unseres auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Handelns dar. Dies schliefl3t eine
kontinuierlich effizientere Energienutzung mit ein.

. Wir verpflichten uns, die gesetzlichen und sonstigen Anforderungen in Bezug auf
Energieeffizienz, Energienutzung und Energieverbrauch zu erfullen.

. Bei Planung und Umsetzung von neuen Investitionen bertcksichtigen wir
energieeffizientere Losungen.

. Bei der Beschaffung von Energie nutzenden Produkten und Dienstleistungen
bevorzugen wir Losungen mit besserer Energieeffizienz.

. Wir erfassen und lUberwachen unsere wesentlichen Energieverbraucher. Auf
Grundlage dieser Messungen bestimmen wir die Effizienz unserer Energie-
verbraucher und definieren Ziele und MaBnahmen zu deren Optimierung.

. Ressourcen fiir die Uberwachung der Energieeffizienz und Umsetzung der
Energieziele werden von der Geschaftsfiihrung zur Verfligung gestellt.

. Durch Realisierung der Energieziele wird die Energieeffizienz laufend optimiert
und das Energiemanagementsystem kontinuierlich verbessert.
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1. Karl Knauer schiitzt seine Arbeitnehmer vor Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und sonstigen arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren —und sorgt dartiber
hinaus fir eine sichere Infrastruktur und einen wirksamen Brandschutz.

2. Wir verpflichten uns, die gesetzlichen und sonstigen Anforderungen in Bezug
auf Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Anlagensicherheit und Brandschutz
zu erfillen.

Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Anforderungen sowie
die vorgegebenen Sicherheitsstandards des Unternehmens einzuhalten und
aktivam Arbeits- und Gesundheitsschutz mitzuwirken.

3. Durch gezielte Risikoanalysen in Arbeitsbereichen und an Arbeitsplatzen ermitteln
wir mogliche Gefahrdungen und Risiken fur Gesundheit, Sicherheit und
Brandschutz.

Schulungen und Unterweisungen zu Sicherheit und Arbeitsschutz befahigen und
verpflichten die Mitarbeiter, Arbeitsunfalle zu vermeiden.

Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze achten wir auf deren Ergonomie, um
Belastungen jeglicher Art zu minimieren. Unsere Mitarbeiter werden in die
Gestaltung der Arbeitsplatze und in die Verbesserung von Sicherheitsstandards
und Ergonomie involviert.

4. Basierend auf sicherheitsrelevanten Anforderungen, Gefahrdungsbeurteilungen
sowie der Auswertung und Aufarbeitung von Unfallereignissen und Beinahe-
unfallen, definieren wir sicherheitsbezogene Ziele und leiten zielfiihrende
MaRBnahmen ab.

5. Wir tiberwachen die Wirksamkeit der implementierten Malinahmen. Daraus
abgeleitet definieren und ergreifen wir MalRnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Anlagensicherheit
und des Brandschutzes.
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